附件三：       第四临床医学院“奖教金”申请表

                                                    填写时间：       年      月

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	所在部门
	

	学位
	
	学历
	
	教学/医疗职称
	
	教学职务
	

	2016-2017年度教育教学（或管理）工作简介：


	考核优秀理由：（选择项上打勾）

1.□在省级以上正式刊物发表教学研究论文1篇以上；承担教学研究课题（当年）。

2.□参与编写教材（当年）。

3.□获得校级以上教学成果奖；校院级教学竞赛等活动获奖。

4.□本年度网上教学质量测评总分排名在全校前10%，或在本教研室排名第一（有一学期即可，排名包括理论教学、见实习教学）。

5.□积极探索教学改革，在理论课、实验课、见习课、实习及毕业考核等环节中实施了新的教改方案，取得了一定的成效。

6.□本年度指导研究生获得科研课题、奖项；毕业研究生论文获奖；指导研究生发表高水平论文等。

7.□积极参加学校及学院特色工作，如新专业建设、PBL带教、本科生导师、大学生创新训练、早期临床实践、暑期科研训练等活动，获得师生好评；积极完成学院交给的相关工作，表现突出。

8.□符合教学管理老师优秀标准。

9.□其他_____________________________

                 

	推荐意见

附属医院
	是否推荐申报“特殊贡献奖教金”是□  否□
             附院负责人签字：          （单位公章） 年  月    日

	意  见

学院评审组
	            学院负责人签字：             （公章）  年   月    日


（备注：教学研究论文、课题、获奖等考核优秀证明材料需一并上交。）
